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___________________________________________________________________________________________ 

CARRIERA  

   
    Atos Italia Gennaio 2021  

     Senior Executive Partner Settore Pubblico Italia  
 
Microsoft Italia Ottobre 2019 

Direttore Iniziative Strategiche Italia 

 
Microsoft Italia Settembre 2015 

Direttore Divisione Settore Pubblico Italia  

 
Microsoft Italia Gennaio 2014 

Direttore Software Asset Management (SAM) & Compliance Italia   

 
Microsoft Area Western Europe Settembre 2012 

Direttore Vendite Servizi Consulenziali & Tecnologici HQ Europa  

 
Microsoft Area Western Europe Febbraio 2011 

Direttore  WWLP Director Pricing & Licensing HQ Europa 
 
Microsoft Italia Febbraio 2008 

Direttore Divisione Enterprise Commercial & Partner Group Italia  

 
Microsoft Italia Luglio 2006 

Direttore Divisione Banche & Assicurazioni Italia  

 
Sistemi Informativi S.p.A. (Società IBM) 2005-2006 

CEO & Direttore Generale 

 
IBM EMEA 2002-2005 

Direttore Esecutivo Global Services Settore Pubblico, Regione 
Sud EMEA (Italia, Iberia, Grecia, Israele, Turchia) – Divisione 
Servizi  

 
IBM EMEA 1998-2002 

Direttore Vendite Banche & Assicurazioni Italia  

 
IBM Italia 1995-1998 

Executive Sales Manager Istituzioni finanziarie Italia 

 
IBM Italia 1994-1995 

Business Operations Manager & Finance 
Responsabile pianificazione Settore Pubblico Regione Sud EMEA 

Simonetta 
Moreschini             
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IBM Italia Direzione Generale 1993 

Incarico speciale per le seguenti aree: 

• Strategia & Organizzazione 
• HR  
• Divisione Small & Medium Business come responsabile 

tecniche di Channel Management 
 

IBM Italia 1992-1985 

Ruoli e responsabilità nella Direzione Finanza & Pianificazione 
del Settore Pubblico, nominata Manager nel 1987 
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ISTRUZIONE & ESPERIENZE  

 
Esperienza di ricercatore presso C.N.O.S. 1984 

Centro Universitario Tecnoservizi, Patrocinato da CONFINDUSTRIA 
ed UNIONCAMERE 

 
Laurea in Scienze Politiche (Indirizzo Politico -Economico) 1983 

Università "La Sapienza" di Roma (110 e lode) 

 
Diploma di scuola superiore scientifica 1979 

Roma (60/60) 
 
Lingue: Inglese, Francese  

    
    

SVILUPPO, FORMAZIONE & MEMBERSHIP  
 

Nel corso della mia carriera ho partecipato a varie esperienze formative, corsi e seminari 
con focus specifico per organizzazione, qualità, finanza, pianificazione, controllo di 
gestione, strategia IT, strategia di marketing e vendite. 

 
Principali esperienze di formazione e sviluppo: 

• Corso SDA Bocconi sulle tecniche di Channel Management e Direct Marketing. 

• Corso Internazionale tenuto dalla INSEAD Managerial School (Fontainebleau) 
sulla strategia di Marketing e Vendite. 

• Master in Business Administration presso l'HENLEY 
Management College di Londra. 

 
Sono stata rappresentante italiana presso l'EWLC (European Women Leadership 
Council) per IBM Italia (2000 - 2005). 

 
 

Ho fatto parte del Comitato del Consiglio di Amministrazione dell'Associazione Diversity 
"Valore D" in rappresentanza di Microsoft Italia. 

 
PROFILO PERSONALE 

 
• Leadership nella gestione delle risorse e people management; 
• Leadership nella ccapacità’ di costruire solide relazioni con tutti i livelli dei Clienti, in 

particolare con il Top Management (C – Level);    
• Attitudine a lavorare in Team working;  

• Solida esperienza e profonda conoscenza dei Mercati normativi come Settore 
Pubblico ed Istituzioni Finanziarie; 

• Capacità di definire sulla base degli scenari aziendali e di mercato, la strategia e  
conseguenti piani di azione ed esecuzione degli obiettivi aziendali; 

• Capacità di “problem solving” ed orientamento al raggiungimento degli obiettivi aziendali;   

• Disciplina e capacità di gestire obiettivi, metriche e scorecard in linea con il ritmo di 
esecuzione richiesto dalla strategia aziendale; 

• Capacità di gestire Progetti complessi; 

• Compliance & Etica come priorita’ assolute;  
• Capacità di costruire Gruppi di lavoro e definire gli skills necessari all’organizzazione dei 

Team di lavoro. 
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ESPERIENZE PROFESSIONALI E RISULTATI  
 
Ho sviluppato la mia carriera nel Mercato ICT, guidando, come Leader, organizzazioni 
complesse attraverso grandi cambiamenti e sfide innovative.  
Nelle varie fasi della mia carriera professionale ho guidato il business dei Servizi 
consulenziali ICT, dei Prodotti  Software & Hardware  e della trasformazione digitale 
guidata dall’avvento del “cloud computing”. 
Ho avuto l’opportunità di sviluppare una forte conoscenza di Settori chiave come il Settore 
Bancario e Assicurativo, e del Settore Pubblico.  
Piu’ in generale ho avuto una lunga esperienza maturata in 21 anni in IBM, 14 anni presso 
Microsoft ed ora in ATOS.   
Ho guidato organizzazioni complesse, come CEO di Sistemi Informativi, Società di oltre 
1500 persone, ricoperto ruoli e responsabilità nel Settore Pubblico sia a livello nazionale 
che internazionale, come Industry Service Executive per IBM South Europe e come 
Responsabile della Divisione Commerciale Servizi di Microsoft HQ Europe, ed ora in ATOS 
come parte del Team internazionale responsabile del Progetto Europeo Gaia – X. 
 
Ho costruito la mia esperienza professionale:  

• Lavorando in ambienti aziendali complessi ed in continua evoluzione; 

• Gestendo cambiamenti profondi nelle organizzazioni, nel mercato, adattando sempre 
prestazioni e priorità alle mutate esigenze di Clienti e Mercato; 

• Gestendo grandi sfide professionali attraverso il raggiungimento di risultati e successi 
che mi hanno permesso di crescere rapidamente nella mia carriera. Esperienze come il 
Progetto di Full Outsourcing del Ministero dell'Istruzione, il Progetto della Banca 
d'Italia / BCE per il Sistema dei Pagamenti in tempo reale, il Progetto TIM Collaboration 
& Productivity, Progetto Collaboration & Productivity ENEL e molti altri possibili 
esempi; 

• Guidando le organizzazioni attraverso un approccio basato sul “One Team “ed il Team 
working come un fattore chiave di successo; 

• Dimostrando una mentalità aperta ad accettare nuove sfide e responsabilità ed una 
attitudine ad "alzare l'asticella" dei miei obiettivi ed ambizioni, gestendo sfide 
personali e di gruppo al di là della mia “comfort zone”;  

• Passione, energia, senso di urgenza, spinta al raggiungimento degli obiettivi, impegno, 
atteggiamento "mai rinunciatario" sono le mie caratteristiche e i miei “ingredienti" 
fondamentali, il DNA di un lungo percorso professionale.  

 
La mia ultima esperienza, in ATOS, Azienda ICT Europea, ed in particolare la partecipazione 
al Team internazionale del Progetto Gaia -X, mi permette di contribuire alla trasformazione 
della Pubblica Amministrazione in un momento di grande cambiamento rappresentato dalla 
opportunita’ del PNRR.  
Il Settore Pubblico dovrà affrontare una trasformazione profonda che richiederà visione, 
ispirazione e capacità di sfruttare le nuove tecnologie per definire nuovi modelli nei rapporti 
con cittadini ed imprese, modelli piu’ semplici che garantiscano nuovi servizi piu’ accessibili 
di qualità e di successo. 
Il mio obiettivo è far parte di questo processo di trasformazione del Paese portando un 
contributo come un agente "cambiamento" attivo mettendo a disposizione le 
esperienze ed il background maturato nel mio percorso professionale. 
 
La mia aspirazione è contribuire alle emergenti esigenze di innovazione e 
trasformazione della Pubblica Amministrazione attraverso la esperienza che ho 
maturato nell’utilizzo di nuove tecnologie alla  definizione di infrastrutture che 
garantiscano  privacy, sicurezza fisica e informatica, per realizzare nuovi servizi per i 
cittadini negli ambiti prioritari come  Sanità, Istruzione, Lavoro, Welfare  in un 
contesto economico in cui le priorità future saranno la gestione della pressione dei 
costi, la revisione della spesa, e il raggiungimento di un livello crescente di efficienza 
della Pubblica Amministrazione. 



Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 "Codice relativo alla protezione dei dati personali.  

 
 
 
 
La grande opportunità del PNRR potra’ soddisfare queste esigenze consentendo di 
realizzare proposte di valore basate su nuovi paradigmi per cittadini ed imprese 
traducendo le nuove capacità tecnologiche emergenti in soluzioni innovative per il 
Paese ed i cittadini.  
 
La sfida sarà definire una strategia pluriennale che realizzi la trasformazione digitale 
della Pubblica Amministrazione utilizzando appieno le potenzialità tecnologiche 
(Cloud, AI, CRM, Collaboration, Quantum,…) attraverso la realizzazione di 
Infrastrutture efficienti e che garantiscano la piena “sovranità dei dati”  e delle 
Infrastrutture nazionali.    
 
Anche per la PA la priorità strategica sarà l'adozione di tecnologie che abilitino la 
semplificazione dei processi e che siano appieno parte del processo di trasformazione 
Europeo.  
La creazione di una infrastruttura Cloud Europea basata su standard e regole di 
interoperabilità definiti dall’Associazione Gaia-X consentiranno di definire un 
integrato eco-sistema Europeo, fondamentale nei prossimi anni per affrontare le sfide 
poste dalla “Data Economy” e dalle minacce di cybersecurity e per fornire servizi a 
valore aggiunto per imprese e cittadini. 

 
LA MIA VISIONE E LE MIE ASPIRAZIONI FUTURE 
 
Nel corso della mia carriera, la   mia   ambizione principale è sempre stata contribuire con un 
impatto crescente alle organizzazioni di cui ho fatto parte, passando a nuovi ruoli e 
assumendo via via responsabilità piu’ ampie.   
Il mio atteggiamento personale e la mia storia personale sono sempre stati improntati a 
guardare alla prossima sfida, abbracciare nuove responsabilità, mettendo alla prova le mie 
capacità e potenzialità al di fuori della mia “confort zone”.  
Tutti i ruoli che ho ricoperto hanno rappresentato un passo ulteriore in un percorso stimolante 
di nuove sfide, nuovi obiettivi motivazionali nuove sfide personali per operare in ambienti 
complessi, cogliendo opportunità nuove e stimolanti. 
 
Le esperienze professionali che ho avuto sono state l’ambiente giusto per mettere alla prova 
ambizioni e   capacità di raggiungere obiettivi, abbracciando sempre nuove sfide improntate 
ad innovazione e   trasformazione.  
La mia aspirazione è ora di mettere a disposizione le mie principali caratteristiche   personali e 
professionali, la mia esperienza, ed entusiasmo per poter garantire un contributo visibile al 
processo di trasformazione che il nostro Paese sta affrontando e poter contribuire alla 
opportunita’ di cambiamento che il PNRR potra’ offrire in particolare alla trasformazione 
della Pubblica Amministrazione. 
 
 
 
 
 
 
Roma, 19 Settembre  2022       
 
        Simonetta Moreschini  
 
 
Autorizzo il trattamento dei dati personali presenti nel CV ai sensi del D.Lgs. 2018/101 e del 
GDPR (Regolamento UE 2016/679). 


