Concorso pubblico per 'ammissione al Corso di Dottorato di Ricerca in “Persona, benessere e
innovazione”- XXXIX ciclo — bandito con DR. 107/23 del 12/06/2023.

GRADUATORIA GENERALE DI MERITO

+* N. 3 Borse finanziate con fondi di Ateneo e n. 1 idoneita senza borsa di studio

Numero di | Punteggio CV, titoli | Prova orale Punteggio totale
protocollo e progetto

72/23 UER - DSU/E 22 26 48
51/23 UER - DSU/E 21 26 47
60/23 UER - DSU/E 20 27 47
37/23 UER - DSU/E 21 25 46
24/23 UER - DSU/E 23 23 46
43/23 UER - DSU/E 21 24 45
89/23 UER - DSU/E 22 22 44
39/23 UER - DSU/E 20 22 42
19/23 UER - DSU/E 20 21 41
95/23 UER - DSU/E 20 21 41

++ 1 Borsa finanziata con fondi di Ateneo riservata a candidati di stati esteri

Numero di | Punteggio CV, titoli | Prova orale Punteggio totale
protocollo e progetto
78/23 UER - DSU/E | 23 24 47

+* N. 5 Borse finanziate con fondi a valere sul DM 118/23 del 02/03/2023

> Borsa PNRR Climate Change e responsabilita delle imprese

Numero di protocollo | Punteggio CV, titoli | Prova orale Punteggio totale
e progetto

27/23 UER - DSU/E 24 26 50

49/23 UER - DSU/E 21 24 45

63/23 UER - DSU/E 20 20 40

> Borsa PNRR Giustizia climatica: il ruolo delle Corti interne e internazionali a “difesa” del

clima
Numero di protocollo | Punteggio CV, titoli e | Prova orale | Punteggio totale
progetto
30/23 UER - DSU/E 23 24 47
93/23 UER - DSU/E 21 23 44

> Borsa PNRR Applicazione innovativa del neurofeedback nel potenziamento delle risorse
cognitive ed emotive



Numero di | Punteggio CV, titoli | Prova orale Punteggio totale
protocollo e progetto

102/23 UER - DSU/E | 20 26 46

59/23 UER - DSU/E 22 23 45

> Borsa PNRR La Trasformazione Digitale come processo multidimensionale e in continuo
mutamento: Impatti organizzativi, culturali e aspetti critici e rilevanza etica nell’era
dell’interconnessione globale e dell’automazione tecnologica

Numero di | Punteggio CV, titoli e | Prova orale Punteggio totale
protocollo progetto
46/23 UER - DSU/E | 24 25 49

> Borsa PNRR Sostenibilita d’impresa e gestione delle risorse umane

Numero di | Punteggio CV, titoli | Prova orale Punteggio totale
protocollo e progetto

Nessun candidato é risultato idoneo, pur considerando la possibilita di cui all’art. 7, comma 2, del Bando.

+* N. 3 Borse finanziate con fondi a valere sul DM 117/23 del 02/03/2023

> Borsa PNRR La psicologia del lavoro e le nuove tecnologie all’interno dei contesti
organizzativi: quale impatto possono avere e come miglioreranno il modo di lavorare di

domani
Numero di | Punteggio CV, titoli | Prova orale Punteggio totale
protocollo e progetto
10/23 UER - DSU/E | 23 23 46

> Borsa PNRR La sostenibilita dell’aria negli ambienti interni attraverso un processo di
“augmented air” e gli effetti sulla salute e sul benessere delle persone

Numero di | Punteggio CV, titoli | Prova orale Punteggio totale
protocollo e progetto

Nessun candidato é risultato idoneo, pur considerando la possibilita di cui all’art. 7, comma 2, del Bando.

> Borsa PNRR Lanalisi dei dati per migliorare I'esperienza del consumatore e capirne i
comportamenti di acquisto

Numero di | Punteggio CV, titoli | Prova orale Punteggio totale
protocollo e progetto

Nessun candidato e risultato idoneo, pur considerando la possibilita di cui all’art. 7, comma 2, del Bando.



La presente graduatoria e sottoposta alla verifica della regolarita degli atti della procedura ai fini
dell’emanazione del decreto rettorale nonché alla conformita con la disciplina delle fonti di finanziamento
(DM 118/23 e 117/23 del 02/03/2023).
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