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Strutture della Ricerca Dipartimentale

2021: 2 nuovi Centri di ricerca

 International Business and Tax Centre (IBTC)

L’IBTC ha la funzione di fornire gli strumenti scientifici, tecnici ed operativi volti a coniugare le prospettive
economico-aziendali con quelle della fiscalità internazionale, tenendo conto dell’evoluzione delle fonti
normative, della dottrina e delle best-practices, anche attraverso collaborazioni con istituzioni ed enti
pubblici e privati, italiani ed esteri.

 Innovation, Regulation and Competition Policy Centre (ICPC)

L’Innovation, Regulation and Competition Policy Centre (ICPC), quale sede di studio, analisi e confronto di
respiro internazionale, mira a fornire gli strumenti scientifici, tecnici ed operativi necessari per una puntuale
e completa analisi giuridico-economica delle tematiche connesse alle politiche per l’innovazione, la gestione
del rischio, la regolazione e il diritto della concorrenza.



Dottorato di Ricerca

Indicatori 2019

(35° ciclo)

2020

(36° ciclo)

2021

(37° ciclo)

Numero domande ricevute 55 87 78

Numero partecipanti alle prove 30 87 73

Numero totale posti messi a concorso 11 8 8

Numero posti messi a concorso con borsa 8 6 6

Numero posti messi a concorso senza borsa 3 2 2

Convenzioni con enti esterni interessati all’attività di ricerca 

del dottorato
4 (5 borse) 4 1

Borse di studio riservate a candidati con titolo ottenuto

all’estero
1 0 0

Dottorandi che hanno conseguito il titolo di Laurea presso il

nostro Ateneo
4 2 3

Dottorandi che hanno conseguito il titolo di Laurea presso

altro Ateneo
7 6 5

Numero di dottorandi di ricerca che accedono alla mobilità

internazionale
0 1 1

Numero di CFU dei corsi di dottorato erogati in lingua 

inglese (R2 PSA 2021-2024)
10 6 5



Assegni di Ricerca - 2021

Nome 

Assegnista

Settore Inizio Contratto Fine Contratto Note

A. Persiani IUS/12 01/07/2020 30/06/2021 Rinnovo Assegno

Bando di riferimento: D.R. n. 03/18 del 17/1/2018 

Ente finanziatore: Centro Ricerche Sviluppo Nord

A. Albanese 

Ginammi 

SECS-P/12 17/02/2020 16/02/2021 Rinnovo Assegno

Bando di riferimento: DR. 152/18 del 14/11/2018

Ente finanziatore: ICI

M. Siragusa IUS/01 01/08/2020

01/08/2021

31/07/2021

31/07/2022

Rinnovo Assegno

Bando di riferimento: DR. 54/19 del 15/04/2019

Ente finanziatore: Centro Ricerche Sviluppo 

Nord/CRES

S. Zucca M-PED/04 26/06/2021 25/06/2022 Bando di riferimento: DR. 46/21 del 24/03/2021

Ente finanziatore: UER

M. Pompili IUS/04 10/09/2021 09/09/2022 Bando di riferimento: DR. 109/21 del 30/06/2021 

Ente finanziatore: Associazione italiana per il 

risparmio gestito

E. De Mutiis M-PED/03 10/11/2021 09/11/2022 Bando di riferimento: D.R. n. 126/21 del 29/07/2021

Ente finanziatore: UER



Fondi di Ateneo per progetti di ricerca

AREA Totale richiesto anno 

2021

Totale speso anno 2021 Saldo anno 2021

SFP/TURISMO
14.990,00 € 10.836,72 € 4.153,28 €

GIURISPRUDENZA
15.000,00 € 12.586,71 € 2.413,29 €

ECONOMIA
11.125,00 € 6.533,55 € 4.591,45 €

PSICOLOGIA
15.020,00 € 14.329,34 € 690,66 €

Co-finanziamento Polarquest 2021 3.598,32 € 3.598,32 € -

Totale 59.733,32,00 € 47.884,64 € 11.848,68 €



Docenti di ruolo del Dipartimento

Docenti attivi 51

Docenti inattivi 5

QUALIFICA 2019 2020 2021

Prof. Ordinari 14 13 13

Prof. Straordinari a t.d 7 4 3

Prof. Associati 17 18 22

Prof. Associati confermati 6 6 6

Ricercatori 3 3 3

Ricercatori n.c. 1 1 1

Ricercatori a t.d 9 8 8

TOTALE 57 53 56



Produzione scientifica del Dipartimento

Sintesi 2019 2020 2021

Personale di ricerca (unità: docenti + dottorandi + assegnisti) 91 85 94

Docenti inattivi (R3 PS) 9 7 5

Pubblicazioni dottorandi di ricerca (Indicatore R1 PS) * 16 26 46

Pubblicazioni assegnisti ** 2 9 6

Pubblicazioni docenti di ruolo 175 215 203

Di cui

Rivista fascia A/scopus/WOS* 87 110 107*

In lingua straniera 70 102 110

Con co-autore straniero 18 49 37

* di cui internazionali (R3 PS): 82
Note:

* Anno 2019: Rilevazione di 8 dottorandi su 27 iscritti attivi (29,6%)

Anno 2020: Rilevazione di 13 dottorandi su 27 iscritti attivi (48%)

Anno 2021: Rilevazione di 21 dottorandi su 32 iscritti attivi (65,6%)

** Anno 2019: Rilevazione di 2 assegnisti su 4 attivi (50%)

Anno 2020: Rilevazione di 3 assegnisti su 3 attivi (100%)

Anno 2021): Rilevazione di 3 assegnisti su 6 attivi (60%)



Altre informazioni

Altre attività di ricerca (SUA-RD) 2019 2020 2021

Mobilità Internazionale 1 1 -

Premi scientifici 4 1 1

Fellow di società scientifiche internazionali 4 2 5

Direzione e partecipazione nei comitati scientifici di riviste, collane

editoriali, enciclopedie e trattati scientifici
40 50 70

Direzione o responsabilità scientifica /coordinamento di enti o istituti di

ricerca pubblici o privati nazionali o internazionali
6* 7* 6*

Incarichi ufficiali di insegnamento o di ricerca presso atenei e centri di

ricerca pubblici o privati internazionali
5 7 8

Responsabilità scientifica di congressi internazionali 13 10 25

Partecipazione in qualità di relatore a congressi nazionali/internazionali
117 64 146**

Organizzazione di congressi nazionali e/o internazionali 16 26 29***

Note

* Il dato non tiene conto della direzione dei centri di ricerca interni all’UER pari a 9

** di cui 80 nazionali e 66 internazionali

*** di cui 16 nazionali e 13 internazionali



Ricerca: bandi nazionali e internazionali

Partecipazione a bandi competitivi per il reperimento di finanziamenti esterni (anno 2021)

 Domande di partecipazione presentate al 31/12/2021

 Altri bandi Europei: 3

 Bandi nazionali: 8

 Risultati positivi al 31.12.2021

 Bandi nazionali: 2

Sintesi 2019 2020 2021

Domande di partecipazione presentate 16 18 12

Risultati positivi 9 3 2



Entrate per attività di ricerca (2021)

 Fondi di ricerca derivanti da partecipazione a bandi competitivi:

• Altri fondi o premi di ricerca provenienti da enti esterni nazionali:

Titolo Progetto Docente 

responsabile

Durata 

Progetto

Importo totale 

assegnato

Entrate di cassa 

2021

Institutions, Values, Environment and Space:

Political science, law, sustainability, science,

geography, regional studies and planning

(PRIN 2017)

L. Giani 3 anni € 139.824,00 € 41.947,00

LITIO: digitaLIzzazione, flessibiliTà, produzIOne Delbufalo – Garaci 1 anno € 20.000,00 € 8.000,00

EU Innovation Policy - Jean Monnet Chair V. Falce 3 anni € 36.976,50 € 11.092,95

TOTALE € 61.039,95

Attività – Ente Finanziatore Docente responsabile Entrate di cassa 2021

Erogazioni liberali Medica Group C. Navarini € 3.000,00

Erogazioni liberali Fidoimpresa S.p.A. C. Navarini € 1.750,00

Erogazioni liberali Emmegi S.r.l. C. Navarini € 1.750,00

Convenzione C.O.N.I. A. Gambino € 7.500,00

Attività di ricerca - Convenzione UER – DEEP-IN/I-COM 2021 V. Falce € 15.000,00

TOTALE € 29.000,00



Criticità rilevate Azioni di miglioramento programmate

Aumentare l’efficienza nell’utilizzo dei 

fondi interni di ricerca

 Aggiornamento delle Linee Guida sull’utilizzo dei fondi di Ateneo

 Rivisitazione dei criteri di distribuzione dei fondi interni (e costituzione del fondo

premialità)*

Migliorare la diffusione dei risultati della 

ricerca e la comunicazione verso l’esterno

 Ridisegnare i flussi di comunicazione tra l’ufficio ricerca e gli altri uffici coinvolti in

iniziative di ricerca (nuove procedure operative)*

 Creare una sezione “eventi” nel sito

Incrementare la partecipazione dei 

docenti e ricercatori del Dipartimento ai 

bandi competitivi per il finanziamento 

dell’attività di ricerca

 Aumentare le ore di formazione per i docenti ed il personale tecnico-amministrativo

(programmi Horizon e PNRR)

 Ridisegnare i criteri di premialità (cfr. Piano Strategico)

Migliorare le procedure di monitoraggio

ed autovalutazione dell’attività di ricerca

 Utilizzo di un sistema di catalogazione digitale mediante piattaforme Cineca (es. Iris)

 Utilizzo di piattaforme di autovalutazione di ampia diffusione (es. modulo Evaluation

Review di Cineca)

 Ampliare la raccolta di informazioni con dati non previsti dalla SUA-RD

…segue



Criticità rilevate Azioni di miglioramento programmate

Migliorare la comunicazione con l’area del 

Dipartimento che si occupa di Terza 

Missione

 Prevedere parametri ed indicatori coerenti nel Piano strategico di Dipartimento*

 Sincronizzare ed omogeneizzare la raccolta delle informazioni su didattica, ricerca e

terza missione, coinvolgendo l’ufficio statistico UERStat*

Migliorare l’internazionalizzazione del 

Dottorato ed aumentare le fonti esterne di 

finanziamento

 Incrementare il numero di CFU erogati ai dottorandi in lingua inglese e offrire loro

un corso di inglese avanzato

 Informare i dottorandi delle potenzialità offerte dalla rete RIU (per mobilità e

ricerca)

 Coinvolgere i delegati del Rettore per incrementare le possibilità di finanziamento di

dottorati industriali e borse co-finanziate*


