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Struttura della relazione 2019

 Documenti di riferimento

 Linee Guida SUA-RD

 Linee Strategiche di Ricerca Triennali 2019/2021

 Piano Strategico di Ateneo

 Struttura organizzativa del Dipartimento

 Nuovo Statuto, Regolamento generale dell’UER e Regolamento del 

funzionamento del Dipartimento di Scienze Umane

 Sistema AQ della Ricerca Dipartimentale

 Ruolo Delegati per la ricerca

 Tranches di presentazione dei progetti di ricerca



Strutture della Ricerca Dipartimentale

 8 Centri e laboratori di ricerca

1. Business@Health

2. Centro di Ricerca di Eccellenza per il Diritto d'Autore (CREDA)

3. Centro di ricerca sulla fiscalità etica, l'imposizione tributaria e i reati economici (CRF)

4. Centro Studi sul Diritto delle Assicurazioni (CESDA)

5. Centro Studi su Heritage eTerritorio (CeSHeT)

6. Cognitive and Clinical Psychology Laboratory (CCPL)

7. Geographic Research and Application Laboratory (GREAL)

8. Osservatorio sui Bilanci (OSS.BI)



Dottorato di Ricerca

Dottorato in “Persona e benessere fra diritto, etica e psicologia” (innovativo ed interdisciplinare)

Indicatori 2019 

(35° ciclo)
Numero domande ricevute 55

Numero partecipanti alle prove 30

Numero totale dottorandi 11

Numero dottorandi con borsa 8

Numero dottorandi senza borsa 3

Convenzioni con enti esterni interessati all’attività di ricerca del 

dottorato 4 (5 borse)

Numero di dottorandi stranieri 1

Dottorandi che hanno conseguito il titolo di Laurea presso il nostro

Ateneo 4

Dottorandi che hanno conseguito il titolo di Laurea presso altro

Ateneo 7



Assegni di Ricerca - 2019

Nome Assegnista Settore Inizio 

Contratto

Fine Contratto Note

A. Persiani IUS/12 01/06/2019 01/06/2020 Rinnovo Assegno

Bando di riferimento: D.R. n. 03/18 del 

17/1/2018 

Ente finanziatore: Centro Ricerche 

Sviluppo Nord

M. Patrone IUS/01 01/12/2018 30/11/2019 Bando di riferimento: DR. 75/18 del 

24/07/2018

Ente finanziatore: UER

A. Albanese Ginammi SECS-P/12 14/01/2019 13/01/2020 Bando di riferimento: DR. 152/18 del 

14/11/2018

Ente finanziatore: IAIC

M. Siragusa IUS/01 01/08/2019 31/07/2020 Bando di riferimento: DR. 54/19 del 

15/04/2019

Ente finanziatore: Centro Ricerche 

Sviluppo Nord



Fondi di Ateneo per progetti di ricerca

AREA I Tranche II Tranche III Tranche Totale richiesto 

anno 2019

Totale speso 

anno 2019

SFP/TURISMO 4.980,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 14.980,00 € 11.462,78 €

GIURISPRUDENZA 5.000,00 € 2.500,00 € 7.500,00 € 15.000,00 € 6.717,14 €

ECONOMIA 2.900,00 € 7.100,00 € 5.000,00 € 15.000,00 € 14.761,56 €

PSICOLOGIA 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 15.000,00 € 11.885,78 €

Totale 17.880,00 € 19.600,00 € 22.500,00 € 59.980,00 € 44.827,26 €



Docenti di ruolo del Dipartimento al 31/12/2019

QUALIFICADOCENTI

GIURISPRUDENZA SFP/TURISMO ECONOMIA PSICOLOGIA TOTALE

PROF. ORDINARI 4 3 5 2 14

PROF. STRAORDINARI
A T.D

1 4 0 2 7

PROF. ASSOCIATI 5 3 4 5 17

PROF. ASSOCIATI 
CONFERMATI

2 3 1 0 6

RICERCATORI 0 0 2 1 3

RICERCATORI N.C. 0 0 1 0 1

RICERCATORI A T.D 0 4 1 4 9

TOTALE 12 17 14 14 57

Docenti attivi 48

Docenti inattivi 9



Produzione scientifica del Dipartimento - 2019

Pubblicazioni scientifiche N. di cui Rivista Fascia 

A/Scopus/WoS

In lingua 

straniera

Con co-autore 

straniero

Monografia 7 - 2 1

Articolo in rivista 104 76 48 11

Contributo in volume 30 0 3 1

Contributo in atti di convegno 19 6 11 2

Contributo in atti di convegno 

(Poster)
2 0 2 0

Curatela 5 1 2 1

Scheda Bibliografica 1 0 0 0

Editoriale 2 2 2 2

Recensione in rivista 2 2 0 0

Nota a sentenza 2 0 0 0

Edizione critica 1 - 0 0

Totale 175 87 70 18



Altre informazioni

Mobilità 

Internazionale

Premi 

scientifici

Fellow di 

società 

scientifiche 

internazional

i

Direzione e 

partecipazione 

nei comitati 

scientifici di 

riviste, collane 

editoriali, 

enciclopedie e 

trattati scientifici

Direzione o 

responsabilità 

scientifica 

/coordinamento 

di enti o istituti 

di ricerca 

pubblici o privati 

nazionali o 

internazionali

Incarichi 

ufficiali di 

insegnamento o 

di ricerca 

presso atenei e 

centri di 

ricerca 

pubblici o 

privati 

internazionali

Responsabilità 

scientifica di 

congressi 

internazionali

Partecipazione 

in qualità di 

relatore a 

congressi 

nazionali/intern

azionali

Organizzazione 

di congressi 

nazionali e/o 

internazionali 

presso UER

1 4 4 40 7* 5 13 117** 16***

* Il dato non tiene conto della direzione dei centri di ricerca interni all’UER pari a 8

** di cui 62 nazionali e 55 internazionali

*** di cui 11 nazionali e 5 internazionali



Ricerca: bandi nazionali e internazionali

Partecipazione a bandi competitivi per il reperimento di finanziamenti esterni anno 2019

➢ Domande di partecipazione presentate: 

✓ Azioni COST: 7

✓ Horizon2020: 1

✓ Altri bandi Europei: 4

✓ Bandi nazionali: 4

➢ Risultati positivi: 

✓ Azioni COST: 6

✓ Altri bandi Europei: 1 

✓ Bandi nazionali: 2



Entrate per attività di ricerca (2019)

Titolo Progetto Docente 

responsabile

Durata 

Progetto

Importo totale 

assegnato

Entrate di cassa 

nell’anno 2019

Digital Markets and Competition Law – Interdisciplinary 

Training of European Judges’ V. Falce 2 anni € 59.829,96 € 29.914,98

Generazioni Connesse CREDA

(V. Falce-A. Stazi)
2 anni € 36.902,00 € 22.141,00

EU Innovation Policy – Banca d’Italia V. Falce 2 anni € 22.000,00 € 22.000,00

TOTALE € 74.055,98*

Attività – Ente Finanziatore Docente responsabile Entrate di cassa 

nell’anno 2019

Attività di Ricerca - Convenzione Trentino School of Management A. Gambino € 6.557,38

Premio EURAM S. Profili € 1.750,00

Attività di ricerca - Sup Soc. Coop. G. Giorgi € 3.550,00

Attività di ricerca - Contacta Soc. Coop. G. Giorgi € 4.500,00

Attività di ricerca - Logiplan G. Giorgi € 3.550,00

Progetto Formambiente – Adecco Formazione I. Garaci, E. Delbufalo € 6.897,00 

Progetto GreenLab – Sistemi Formativi Confindustria I. Garaci, E. Delbufalo € 4.800,00 

TOTALE € 31.604,38*

*Nota: non sono indicate le entrate relative alla Convenzione MIBAC – UER 2019-2021 e al progetto PRIN 2017 di cui l’UER è capofila.



PUNTI DI FORZA AREE DI MIGLIORAMENTO

❖ Costante incremento dei finanziamenti esterni per

assegni e borse di dottorato

❖ Aumentare l’efficienza nell’utilizzo dei fondi interni di

ricerca (criticità n. 1)

❖ Buona consistenza e grado di internazionalizzazione

della produzione scientifica dei docenti e ricercatori

❖ Incrementare la partecipazione dei docenti e ricercatori

del Dipartimento ai bandi competitivi per il

finanziamento dell’attività di ricerca (criticità n. 2)

❖ Recente attivazione di meccanismi di incentivazione e

distribuzione dei fondi su base premiale (Linee guida

per la distribuzione dei fondi interni di ricerca)

❖ Migliorare le procedure di monitoraggio ed

autovalutazione dell’attività di ricerca (criticità n. 3)

❖ Miglioramento della capacità di attrarre risorse

esterne (bandi di finanziamento nazionali e

internazionali)

❖ Migliorare la diffusione dei risultati della ricerca e la

comunicazione verso l’esterno (criticità n. 4)


