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Procedura di valutazione comparativa per n. 1 posto di personale addetto ad
attivita dl ricerca e di didattica integrativa con contratto a tempo determinato,, ai
sensi dell'art, 24, comma 3 lettera b) della Legge 240/2010, Settore concorsuale
13/A2 Politica economica S.5.D. SECS-P/02 - Politica economlica - presso
{‘Universitd Europea di Roma, Indetta con D.R. n. 183/15 del 26/11/2015 -
Pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale - 4~ serle speclale - n. 95 del 11,12.2015.

Allegato n. 2 ai Verbale della prima rlunione del 7 marzo 2016
Criterl dl massima della procedura

La commissione giudicatrice della procadura effettuera una motivata valutazione segulta
da una valutazione comparativa dei candldati, facendo riferimento allo specifico settore
concorsuale e al profilo definito tramite indicazione del settore scientifico-disclplinare del
curriculum e del seguenti titoli, debltamente documentati, dei candidati:

a) Dottorato di ricerca di ricerca o equipolienti, ovvero, per | settorl interessatt, il diplorna di
specializzazlone medica o equivalente, conseguito in Italla o all'Estero;

b) eventuale attivita didattica a livello universitario in Italla o all'Estero;

c) documentata attivitd di formazione o di ricerca presso qualificati istitutl Itallanl o stranieri;
d) realizzazione di attlvita progettuale relativamante al settori concorsuali nei quall & prevista;
e) organizzazione, direzlone e coordinamento di gruppl di ricerca nazionali ¢ internazionall, ¢
partecipazione agli stessi;

f) relatore a congressi e convegnl nazionali e internazionall;

g) premi e riconoscimenti nazlonall e Internazionali per atlivitd d! ricerca;

h) Diploma di specializzazione europea riconosciuto da Board Internazionali, relativamente a
quei sattori concorsuall nel quali & pravista, '

La valutazione dl clascun titolo & effetiuata conslderando specificamente la significativita che
esso assume In ordine alla qualitd e quantita dell'attivita di ricerca svolta dal singolo candidato.

La commissione gludicatrice della procedura, nell'effettuare la valutazione preliminare
comparativa dei candidati, prenderd in considerazione esclusivamente pubblicazion! o testl
accettatl per la pubblicazione secondo le norme vigenti nonché saggl inseriti in opere
collettanee e articoli edltl su riviste In farmato cartaceo o digitale con I'escluslone di note
interne o rapporti dipartimentali. La tesl di dottorato o dei titoli equipollenti sono presi in
considerazione anche In assenza delle condlzlonl di cui al presente comma,

La valutazione comparativa delle pubblicazioni verra effettuata sulla base dei seguent! criterl:
a) originalitd, innovativitd, rigore metodologico € rilevanza di ciascuna pubblicazione
scientlfica; .

b) congruenza dl ciascuna pubblicazione con Il settore concorsuale per Il quale & bandita la
procedura e con ['eventuale profllo, definito esciusivamente tramite indicazione dl uno o plU
settorl sclentifico-disciplinar], ovwero con tamatiche interdisciplinar ad essi corrglate;
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c) rilevanza scientifica della collocazione editorlale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione
all'interno della comunita scientifica;

d) determinazione analitica, anche sulla base dI criteri riconosclutl nella comunita scientifica
internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione
del medesimo a lavori in collaborazione, ' .

La commissione giudicatrice valuterd la consistenza complessiva della produzione scientifica
del candidato, l'intensitd e la continuitd temporale della stessa, fattl salvi i periodi,
adeguatamente documentat!, di allontanamento non volontario dall'attivita dl ricerca, con
particolare riferimento alle funzioni genitorlall.

Al fini della valutazione si segulranno i seguenti criteri di ripartizione del punteggio:
Titoll, fino a 30 punti;

Pubblicazioni scientifiche, fino a 30 punti;

Colloquio, flno a punti 40.

La Commissione:

Prof. Massimo Glannini

Prof, Paolo Paesan!

Prof. Marco Spallone
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